oUC W 5, KATOLICKA KLASICNA

% GIMNAZIJA S PRAVOM JAVNOSTI Ucenicki servis
U VIROVITICI
A Trg Ljudevita Patacica 3 Telefon/informacije: 033 800 756
’%kd 33 000 Virovitica e- mail: kkgvirovitica@gmail.com
Tica -
ZA POSLODAVCA

EVIDENCIJSKI LIST POSLODAVCA

PUNI NAZIV POSLODAVCA :

SJEDISTE | ADRESA
POSLODAVCA:

OIB POSLODAVCA: MATICNI BROJ SUBJEKTA:

IBAN POSLODAVCA:

TELEFON: MOBITEL:
KONTAKT OSOBA:
DJELATNOST POSLODAVCA

UPUTNICA

Kojom upucujemo ucenika - u¢enicu

(ime i prezime ucenika/ce) (dan, mjesec i godina rodenja ili O1B)
da u Katolic¢koj klasi¢noj gimnaziji s pravom javnosti u Virovitici, Trg Ljudevita Pata¢i¢a 3, podigne radni ugovor za
period rada tijekom $kolskih praznika

od do
(upisati datum pocetka i zavrSetka rada radi uplate doprinosa u slucaju nesre¢e na radu: ¢lanak 16. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, NN 80/13., 137/13., 98/19., 33/23, 105/25)

Kratak opis poslova koje ¢e obavljati u¢enik/ca:

Broj radnih sati (dnevno — tjedno — mjese¢no)
(malodobni ucenici koji su navrsili 15 godina Zivota mogu raditi 8 sati dnevno odnosno 40 sati tjedno i to u vremenu od 06 — 20
sati. Zabranjen je rad maloljetnog redovitog ucenika u razdoblju izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujuiro).

Cijena sata (neto):

SUGLASNOST POSLODAVCA ZA DOSTAVU RACUNA ELEKTRONICKIM PUTEM

E-mail adresa za dostavu racuna:

VAZNO

Poslodavci koji Zele dostavu racuna elektronic¢kim putem, nakon popunjavanja ugovora, prvi primjerak (original) ostavljaju sebi,
jedan je potrebno uruditi ueniku, a jedan se dostavlja u Uéenicki servis na obra¢un. Nakon obracuna ugovora poslodavci ¢e na e-
mail adresu dobiti skenirani primjerak racuna.

Potpisivanjem i ovjeravanjem ove Uputnice poslodavac prihvaca prava i obveze koje se nalaze na poledini Uputnice, te je
odgovoran za dostavu realiziranog ugovora o povremenom radu redovitog uc¢enika Ucenickom servisu, odnosno poniStavanja
istog u slucaju otkazivanja ugovora, sukladno uputama na poledini Uputnice.

U suprotnom, Uéenicki servis zadrzava pravo da poslodavcu za naredno razdoblje uskrati izdavanje ugovora.

Takoder, upisivanjem e-maila za dostavu ra¢una poslodavac izjavljuje da je suglasan da mu se isti dostavi elektroni¢kim putem.

U , 20 POTPIS I PECAT ODGOVORNE OSOBE



mailto:kkgvirovitica@gmail.com

IZVADAK 1Z ZAKONA O TRZISTU RADA

(,NN* br. 118/18., 32/20., 18/22., 152/24.)

Clanak 5.a
(1) Srednjoskolske ustanove mogu obavljati poslove posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika koji mogu
raditi za vrijeme odmora, ¢ije trajanje za svaku Skolsku godinu odlukom odreduje ministar nadlezan za obrazovanje.
(2) Za posredovanje za rad maloljetnog redovitog ucenika srednjoskolske ustanove moraju imati pisanu suglasnost
njegova zakonskog zastupnika ili skrbnika, a za ucenika mladeg od 15 godina i pisanu suglasnost nadleznog
inspektora.
(3) Zahtjev za pisanu suglasnost nadleznog inspektora iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi zakonski zastupnik ili
skrbnik uéenika mladeg od 15 godina, a suglasnost se izdaje u roku od deset dana od dana zaprimanja urednog
zahtjeva.
(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.
(5) O zalbi protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga clanka odlucuje se sukladno propisu kojim se ureduje Drzavni
inspektorat.
(6) O povremenom radu redovitog ucenika sklapa se ugovor o povremenom radu redovitog ucenika.
(7) Ugovor iz stavka 6. ovoga ¢lanka sklapaju maloljetni redoviti ucenik uz supotpis zakonskog zastupnika ili skrbnika
i narucitelja posla, uz posredovanje srednjoskolske ustanove.
(8) Ugovor iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora sadrzavati broj pod kojim su srednjoskolske ustanove upisane u evidenciju
ministarstva nadleznog za rad, ime i prezime ucenika, datum i mjesto rodenja ucenika, OIB ucenika, broj ¢lanske
isprave, puni naziv i sjediSte narucitelja posla, podatke o vrsti poslova, broju radnih sati, cijeni sata rada i iznosu
primitka.
(9) Ugovor iz stavka 6. ovoga ¢lanka sklapa se u tri istovjetna primjerka.
(10) Ugovor iz stavka 6. ovoga ¢lanka za srednjoskolske ustanove vjerodostojna je isprava za obracun i naplatu:
1) primitka za obavljeni rad redovitog uéenika
2) doprinosa po osnovi obveznih osiguranja u odredenim i posebnim okolnostima prema posebnim propisima i
3) naknade srednjoskolskoj ustanovi koja ne moze biti veca od 10 % od iznosa u€enikova primitka.
(11) Minimalan u¢enikov primitak po satu izraunava se tako da se iznos minimalne brutoplace u Republici Hrvatskoj
prema posebnom propisu podijeli sa 160.
(12) U¢enik ima pravo na 50-postotno uvecanje primitka za sate rada nedjeljom, blagdanom i neradnim danom.
(13) Narucitelj posla duzan je isplatiti primitak, doprinose i naknadu iz stavka 10. ovoga ¢lanka najkasnije 15 dana od
zavrSetka rada ucenika.
(14) Srednjoskolska ustanova duzna je pri isplati primitka uceniku za obavljeni rad obracunati i uplatiti porez na
dohodak, ako postoji obveza poreza na dohodak prema posebnom propisu o oporezivanju dohotka, i izvrsiti isplatu na
racun ucenika te obracunati i uplatiti doprinose iz stavka 10. tocaka 1. i 2. ovoga ¢lanka u roku od tri radna dana od
dana uplate sredstava na racun srednjoskolske ustanove.

VAZNO

Ukoliko ucenik podigne ugovor, ali iz nekog razloga odustane od posla ili poslodavac nije zadovoljan odnosom
ucenika prema radu, poslodavac je duzan u roku pet dana otkazati ugovor i vratiti ga na ponisStenje (u protivnom
ugovor se evidentira pri HZZO-u kao radni).

NAPOMENA:

Ucenici koji rade na benzinskim postajama i vrSe poslove CiS¢enja stakala ne mogu dobiti radni ugovor (ugovor
sadrzi prava i obveze) iz razloga $to poslodavac za imenovane ne isplacuje primitak, pa time niti zakonom propisane
doprinose u slu¢aju nesrece na radu ili uéinjene $tete, odnosno ostala davanja.

Ukoliko ucenici rade na drugim poslovima u sklopu benzinskih postaja, potrebno je da poslodavac to upise na
evidencijski list, kao i napomenu da ¢e mu za to biti isplaéen primitak, te potvrdi pe¢atom i potpisom.

RACUN DOSTAVLJEN ELEKTRONICKIM PUTEM

Prema ¢1.80. Zakona o porezu na dodanu vrijednost racunom se smatra i racun izdan i poslan u elektronickom obliku
ako postoji suglasnost primatelja za prihvat takvog racuna.

U nasem slucaju, a postivaju¢i odredbe spomenutog zakona kao i drugih pozitivnih zakonskih propisa racuni ¢e se
kreirati u nasem informacijskom sustavu i u pdf obliku dostavljati na e-mail adrese poslodavaca koji su potpisali
suglasnost za prihvat takvog racuna. To je zapravo racun u papirnatom obliku poslan elektroni¢kim putem.

Vazno je ista¢i da to nije e-raun u smislu Zakona o elektroni¢kom izdavanju rac¢una u javnoj nabavi, a koji kaze:
elektronicki racun ili eRacun je racun koji je izdan, poslan i zaprimljen u strukturiranom elektronickom obliku, a koji
omogucéuje njegovu automatsku i elektronicku obradu. To znaci da bi se eRa¢un mogao smatrati takvim mora biti
poslan sukladno normi za eRac¢un putem nacionalne centralne platforme za razmjenu eRacuna, ne moze Se ispisivati
ve¢ mora biti zaprimljen u strukturiranom elektroni¢kom obliku.




