KATOLICKA KLASICNA GIMNAZIJA
S PRAVOM JAVNOSTI U VIROVITICI

Trg Ljudevita Patacica 3
33000 Virovitica

KLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2189-73-24

tajnistvo: 033/800-756
raéunovodstvo: 033/800-648
ravnateljica: 099 169 0157
e-mail: kkgvirovitica@gmail.com

Virovitica, 12. oZujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja Katoli¢ke klasi¢ne
gimnazije s pravom javnosti u Virovitici, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE

KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJ E(éAJ
ZA RADNO MJESTO CISTAC-SPREMAC

REDNI BROJ | PREZIME I IME KANDIDATA (INICIJALI)
1. B. B.
2. B. K.
3, C.J.
4. G.D.
5. H. S.
6. K. V.
7. M. V.
8. S. L
9. S. M.
10. S. M.
11. T.S.




-

Testiranje se sastoji iz dva dijela: pisane provjere znanja i usmenog dijela — razgovor .

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanom dijelu testiranja ako je ostvario najmanje 50%
od ukupnog broja bodova. Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom dijelu ne ostvaruje
pravo na pristup razgovoru.

Kandidat koji nije pristupio pismenom testiranju i/ili razgovoru ne smatra se kandidatom, te
e se smatrati da je povukao prijavu na natjecaj.

Svi kandidati koji pristupe testiranju duzni su predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu
(vaZe¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidat koji ne predo¢i valjanu
ispravu ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Procedura za procjenu i vrednovanje kandidata obavit ée se prema Pravilniku o nacinu i
postupku zaposljavanja Katolike klasi¢ne gimnazije s prvom javnosti u Virovitici.

Zelimo Vam skrenuti pozornost na uvjete iz natje¢aja koji kazu da kandidati koji se
prijavljuju na natje¢aj, uz opée uvjete o zasnivanju radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
propisane Ugovorom o Katoli¢kim osnovnim i srednjim Skolama sklopljenim izmedu Vlade
Republike Hrvatske i Hrvatske Biskupske Konferencije, koji traze da osoba koja zasniva
radni odnos u katoli¢koj $koli, bez obzira na koje se radno mjesto prijavi, mora ispunjavati
uvjete u skladu sa odredbama Kanonskog prava Katoli¢ke crkve: zdrav kr§¢anski pogled na
svijet i Zivot, uz struénu spremu i pedagosku sposobnost pruzati svjedoCanstvo ljudske,
kulturne i kr§¢anske zrelosti kako bi bila sposobna suradivati u ostvarivanju temeljnog cilja
Skole. (¢1.2, stavak 2.)

Stoga Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata, prema Pravilniku o nacinu i
postupku zapoSljavanja ne boduje samo znanja, sposobnosti, vjestine, motivaciju, dodatna
znanja i sl., ve¢ i u skladu s odredbama Kanonskog prava Katolicke Crkve utvrduje da li se
kandidat odlikuje pravim naukom Katoli¢ke Crkve i estitim Zivotom prema katolickim
moralnim nacelima, koji ukljucuje i to da kandidat ima sve potrebne sakramente Katolicke
Crkve i da redovito pohada svetu misu.

Kako bi se utvrdilo da li kandidat ispunjava gore navedene uvjete, potrebno je na usmeni dio
testiranja donijeti Preporuku Zupnika iz koje je vidljivo da se kandidat odlikuje pravim
katoli¢kim naukom i Cestitim vjerni¢kim Zivotom, te da ima potrebne sakramente.

Zelimo Vas isto tako informirati da se u katoli¢koj $koli redovito organiziraju duhovne
vjezbe, tribine, predavanja i sl. koja su za djelatnike obavezna, jer su u katoli¢koj skoli
duhovna formacija i usavr§avanje jednako vazni kao i profesionalno usavrSavanje.

Pismeno testiranje ¢e se provesti u cetvrtak 19. ozujka 2026. s pocetkom u 11:00 sati.
Testiranje traje 30 minuta.

Usmeno testiranje ¢e se provesti u petak 20. oZujka 2026. s pocetkom u 11:15 sati.
Lista kandidata koji ¢e mo¢i pristupiti usmenom dijelu — razgovoru, bit ¢e objavljena 19.
oZujka 2026. na mreZnim stranicama $kole.

Podruéja provjere — izvori:

1. Statut §kole — I. OPCE ODREDBE, VII. UPRAVLJANJE SKOLOM

2. Kuéni red skole

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
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za\procjenu i vrednovanje kandidata
“Marijana Novak Stani¢, mag. catech.
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