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KATOLICKA KLASICNA GIMNAZIJA %
S PRAVOM JAVNOSTI U VIROVITICI
Trg Ljudevita Patacica 3 A\

33000 Virovitica o"fncg -

KLASA: 112-02/26-01/2
URBROQOJ: 2189-73-1

Virovitica, 26. velja¢e 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispravak, 90/11., 16/12., 86/12. , 94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), ¢lanka 13. Pravilnika o radu i ¢lanka 2. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja, Katolicka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Virovitici objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Cista&-spremaé (m/Z) — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica s punim radnim vremenom — 40 sati
tjedno na odredeno vrijeme, zamjena za bolovanje

Uvjeti:
- zavr$ena osnovna Skola

- kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz opce uvjete o zasnivanju radnog odnosa, trebaju
ispunjavati uvjete propisane Ugovorom o Katolickim osnovnim i srednjim $kolama sklopljenim
izmedu Vlade Republike Hrvatske 1 Hrvatske Biskupske Konferencije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:
e Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu (domovnica),

rodni list,

diploma odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje (elektronicki zapis)

e uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 1 mjesec do dana isteka roka za podnosenje
prijave/ dokaz da se ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli).

U prijavi na natjecaj kandidat treba navesti osobne podatke (ime 1 prezime, adresu prebivaliSta
odnosno boravista, kontakt broj, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje).
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Dokumentacija se prilaze u neovjerenom presliku jer se ista nece vracati.
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Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu dostavit ¢e $koli na uvid izvornike svih
trazenih isprava.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ¢lanak (13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima duzni su, u
prijavi na natjeCaj, pozvati se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz
natjecaja priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13,,
152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) prilikom prijave na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, dostaviti sljedece dokaze:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposSljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na natjeCaj duzni su, osim ispunjavanja
traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je razvidno spomenuto
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti prilikom zapoSljavanja po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je razvidno na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(sporazum, rjesenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim ispunjavanja trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu temeljem koje se osoba moze upisati u
oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je razvidno na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (sporazum, rjesenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) prilikom prijave na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti sljedece dokaze:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Prijavom na natjec¢aj, kandidat daje dobrovoljnu i izri¢itu privolu Katolickoj klasi¢noj gimnaziji
s pravom javnosti u Virovitici, kao voditelju obrade osobnih podataka, da prikuplja, koristi i
obraduje osobne podatke kandidata isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati, kao i one prijave u kojima kandidat ne
ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu bit ¢e podvrgnuti procjeni i vrednovanju.

Odluku o nacinu procjene i vrednovanja kandidata donosi ravnateljica u skladu s ¢lankom 9. st.
11. Pravilnika o nacinu 1 postupku zaposljavanja Katolicke klasicne gimnazije s pravom
javnosti u Virovitici.

Skola ¢e na svojoj web stranici: www.kkg-vtc.hr objaviti vrijeme i mijesto odrzavanja
vrednovanja, a kandidati koji ¢e biti pozvani na procjenu ¢e na svoju adresu e- poste dobiti
poziv na vrednovanje.

U slu¢aju da se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, ravnateljica Skole diskrecijskom
odlukom odlucuje o provodenju testiranja.

Kandidati su obvezni pristupiti testiranju. Ako kandidat ne pristupi razgovoru i/ili testiranju
smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i nece se smatrati kandidatom.

Prijave na natjec¢aj s kompletnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 dana od dana
objave natjeaja na adresu: Katolicka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Virovitici,
Trg Ljudevita Pataci¢a 3, 33 000 Virovitica, pp. 1, s naznakom ,,ZA NATJECAJ“.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreZznim stranicama Skole u roku od 15 dana od
zasnivanja radnog odnosa s odabranim/om kandidatom/kinjom. Objavom rezultata natjecaja na
mreznim stranicama Skole smatrat ¢e se da su svi kandidati na isti nacin i u isto
vrijeme obavijesteni o rezultatima natjecaja, te ih se nece drugacije obavijestiti.

RAVNATELJICA:
Marijana Novak Stani¢, mag.catech.



